
         三菱瓦斯化学贸易株式会社 行动计划 

 

 培育下一代支援对策推进   

 

为了给员工创造一个不分性别、可以充分发挥能力、实现工作与生活平衡的舒适工作环境，我们制定了以

下行动计划。 

 

１． 计划期间  2025 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

２． 目标和内容 

 

目标 1：宣传女性劳动者孕期和产后的健康保障制度。 

<实施期间及内容> 

●2025 年 4 月 1日～2028 年 3 月 31 日  

・制定规程并在内联网上公布。 

  

  目标 2：创造一个可以轻松休育儿假并重返工作岗位的环境。 

<实施期间及内容> 

●2025 年 4 月 1日～2028 年 3 月 31 日 

・明文规定确保育儿假期间的替代人员以及工作内容，重新调整工作体制。 

  ・育儿假期间的待遇以及育儿假后的劳动条件等事项内容也将公开。   

 

  目标 3：让需要带孩子的劳动者能够继续工作并发挥能力。 

<实施期间及内容> 

●2025 年 4 月 1日～2028 年 3 月 31 日 

  ・为所有劳动者提供培训，以促进他们的职业发展和提高他们的管理技能。 

 

  目标 4：所有员工每月平均加班时间限制在 10 小时以内。 

<实施期间及内容> 

●2025 年 4 月 1日～2028 年 3 月 31 日 

 ・计算并分析每月的加班时间，并将其作为安全卫生委员会的议程项目。 

 ・针对加班过多的员工，各部门将调整其工作量并给予指导，每六个月听取了解应对措施。 

・审查弹性工作时间制度的实施情况。 

 

目标 5：将男性员工育儿假休取得率提升至 75%以上。 

<实施期间及内容> 

●2025 年 4 月 1日～2028 年 3 月 31 日 

・面向公司全体员工，开展宣传活动以营造易于取得育儿假的文化氛围。 

・针对管理层实施育儿假推进培训，为男性员工营造更易取得休假的环境。 

 

 

 

 



 女性活跃支援对策推进   

 

为了创造女性能够活跃在管理岗位上、男女都能长期工作的工作环境，我们制定了以下计划。 

 

１．计划期间  2025 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

２．目标和内容 

 

  目标 1：所有员工每月平均加班时间限制在 10 小时以内。 

<实施期间及内容> 

●2025 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

 ・计算并分析每月的加班时间，并将其作为安全卫生委员会的议题。 

 ・针对加班过多的员工，各部门将调整其工作量并给予指导，每六个月听取了解应对措施。 

・审查弹性工作时间制度的实施情况。 

 

目标 2：将男性员工育儿假休取得率提升至 75%以上。 

<实施期间及内容> 

●2025 年 4 月 1 日～2028 年 3 月 31 日 

・面向公司全体员工，开展宣传活动以营造易于取得育儿假的文化氛围。 

・针对管理层实施育儿假推进培训，为男性员工营造更易取得休假的环境。 

 

以上 


